
ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ МЕДОСМОТРА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКОМ

Стоимость медицинского осмотра оплачивает 
или компенсирует работодатель.
Работник, не прошедший медицинский 
осмотр, подлежит отстранению от работы.

Федеральный закон 
от 30.03.1999 N 52-ФЗ 

Приказ Минздрава России 
от 28.01.2021 №29н 

Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

+7 347 272-04-84
mail@eduprofrb.ru 

Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

Есть вопросы? 
Обращайтесь к  техническому 
инспектору труда Профсоюза
+7 347 273-60-04

@eduprofrb

ДОКУМЕНТЫ НА МЕДОСМОТРЕ:

направление на медосмотр, выданное 
работодателем
паспорт гражданина Российской Федерации
страховое свидетельство обязательного 
пенсионного страхования
при предварительном медицинском 
осмотре — решение врачебной комиссии, 
проводившей обязательное 
психиатрическое освидетельствование 
полис медицинского страхования

ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ: 

Получите у работодателя 
направление на медосмотр
В указанную в направлении 
дату придите в медицинскую 
организацию
Сдайте анализы и пройдите 
всех врачей-специалистов
В случае успешного 
прохождения обследования 
получите заключение и 
медицинскую книжку
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