
Обращаясь в медучреждение, обязательно укажите, что травма 
получена на рабочем месте. Эта информация будет зафиксирована 
медицинскими работниками в соответствующих документах

Мы защищаем тех,
кто строит будущее!

ДЕЙСТВИЯ РАБОТНИКА ПРИ ПОЛУЧЕНИИ
ТРАВМЫ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

+7 347 272-04-84      mail@eduprofrb.ru 
Уфа, ул. Кирова, 1, офис 230

@eduprofrb

СРАЗУ ПОСЛЕ ПРОИСШЕСТВИЯ КОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ
С ТЕХНИЧЕСКИМ 

ИНСПЕКТОРОМ ТРУДА 
ПРОФСОЮЗА

+7 347 273-60-04НЕ МОЛЧИТЕ, НЕ СКРЫВАЙТЕ ТРАВМУ!

Обеспечьте себе безопасность и окажите первую 
помощь. Покиньте опасную зону
Известите руководителя о произошедшем. 
Сообщите даже о легкой травме
Обратитесь за медицинской помощью в медпункт 
образовательной организации, медицинское 
учреждение или вызовите скорую помощь
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ЧТО ДАЛЕЕ...

УЗНАЙТЕ ПОДРОБНОСТИ РАССЛЕДОВАНИЯ
Выясните у руководства, какое расследование будет проводиться. Так, при легкой травме 
расследование осуществляет комиссия работодателя в течение 3 дней. При тяжелом 
или групповом случае – расследование проводится с участием технической инспекции труда 
Профсоюза в течение 15 дней

УЧАСТВУЙТЕ В ПРОЦЕССЕ
Помните, что вы вправе участвовать в расследовании обстоятельств происшествия. 
Заявите руководству о своем желании принять участие

ПОЛУЧИТЕ ИТОГОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ
После завершения расследования получите Акт формы Н-1. Этот документ необходим 
для подтверждения факта травмы и получения последующих компенсаций

СОХРАНЯЙТЕ КОПИЮ АКТА
Полученный акт сохраните на случай возникновения споров или вопросов относительно 
компенсации вреда вашему здоровью
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